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Sunus

Hemsirelik, kuramsal bilginin uygulama alaninda beceriye, akil yiritmeye ve mesleki degerlere
dondstuagu uygulamali bir bilim dahdir. Bu dénisumin en kritik basamagi, 6grencinin gergek
hasta bakimi ortaminda deneyim kazandigi klinik/saha uygulamalaridir. Lisans 6grencisinin
sinifta 6grendigi bilgiyi guvenli, etik ve kanita dayali bigcimde hasta basina tasiyabilmesi, blyuk
Olcide uygulama alaninda kendisine eslik eden deneyimli hemsirenin rehberligine baghdir.

Bu rehber, Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumu lisans 6grencilerinin
kurum disi Klinik uygulamalarinda gorev alacak rehber hemsirelerin oryantasyonu ve surekili
mesleki gelisimi icin hazirlanmistir. Belge; rehber hemsireligin kavramsal ve kuramsal temellerini,
ulusal standartlari (YOK-HEMED Klinik Rehber Standartlari), Toros Universitesi Hemsirelik
BoOlumU’'nin kurum disi uygulama esaslarini, rehber hemsirenin rol ve sorumluluklarini, klinik
ogretim ve degerlendirme yontemlerini ve uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlari bitincl
bicimde sunmay! amaclamaktadir.

Rehber hemsire; yalnizca bir gdzetimci degil, ayni zamanda bir rol model, kolaylastirici, kaynak
kisi ve 6grencinin savunucusudur. Bu rolln niteligi hem gelecegin hemsirelerinin yetkinligini hem
de hasta guvenligini dogrudan etkiler. Katki sunan tim rehber hemsirelere simdiden tesekkur
eder, bu is birliginin nitelikli hemsire yetistirme amacimiza gt¢ katacagina inaniriz.

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
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1. Giris ve Rehberin Gerekcesi

Klinik uygulama, hemsirelik egitiminin omurgasini olusturur. Ogrenci; bilgiyi uygulamaya aktarma,
klinik karar verme, ekip icinde iletisim, profesyonel kimlik gelistirme ve hasta guvenligi bilinci gibi
yetkinlikleri ancak gercek bakim ortaminda, deneyimli bir hemsirenin rehberliginde kazanabilir.
Uluslararasi literatir ve ulusal uygulamalar, klinik rehberligin 6grencinin teori-uygulama
butinlesmesini sagladigini, meslede gecis kaygisini azalttigini ve klinik yetkinligi artirdigini
ortaya koymaktadir.

Tirkiye'de Yuksekogretim Kurulu (YOK) ile Hemsirelik Egitimi Dernedi (HEMED) is birliginde
belirlenen “Klinik Rehber Standartlari”, rehber hemsire uygulamasinin (lke genelinde
standardinin saglanmasi, egitim kalitesinin glivence altina alinmasi ve okul-hastane is birliginin
giiclendirilmesini amaclamaktadir. Toros Universitesi Hemsirelik Bolumii de bu ulusal cergeveyi
ve kendi kurum disi uygulama esaslarini temel alarak rehber hemsire is birligini yurttmektedir.

Bu rehber, s6z konusu is birliginin nitelikli, standart ve surdurulebilir bicimde yurutilmesini
saglamak; rehber hemsirelere rollerini, sorumluluklarini ve uygulama surecindeki beklentileri acik,
uygulanabilir ve bilimsel bir cercevede sunmak izere hazirlanmistir.

2. Amacg ve Kapsam

2.1. Amac

Bu rehberin amaci; Toros Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi lisans
ogrencilerinin kurum disi klinik/saha uygulamalarinda gérev alan rehber hemsirelere, etkili klinik
ogretim, rehberlik ve degerlendirmeye iliskin bilgi, beceri ve tutum kazandirmak; uygulamada
ortak bir dil ve standart olusturmaktir.

2.2. Kapsam

Rehber; rehber hemsirenin tanimi ve nitelikleri, se¢im kriterleri, rol ve sorumluluklari, oryantasyon
ve egitim icerikleri, klinik 6gretim ve degerlendirme yontemleri ile lisans dizeyi kurum disi
uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlari kapsar.

2.3. Hedef Kitle

* Uygulama alanlarinda 6grencilere birebir rehberlik eden klinik/saha hemsireleri (rehber
hemsireler),

» Servis sorumlu hemsireleri ve egitim hemsireleri,
e Uygulama alani yoneticileri ve hemsirelik hizmetleri yoneticileri,
* Bolumin klinik uygulama temsilcisi 6gretim elemanlari ve koordinatérleri.

3. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

3.1. Rehber Hemsire Kavrami

Rehber hemsire (klinik rehber; uluslararasi literatirde preceptor); uygulama alaninda égrencinin
o6grenmesini kolaylastiran, mesleki gelisimini destekleyen ve gelistiren, 6grenciyi degerlendiren
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ve tanimli standartlara uygun bir egitim/oryantasyon sirecini tamamlamis deneyimli hemsiredir.
Rehber hemsire; teori ile uygulama arasinda kdpri kuran, klinige 6zgi 6grenme firsatlari yaratan
ve dgrenciye guvenli uygulama ortami saglayan kilit aktorduir.

Rehberlik iliskisi temelde ¢ paydasi bir araya getirir: rehber hemsire, 6grenci ve sorumlu 6gretim
elemani. Bu gl yapida rehber hemsire klinik 6gretim ve gdzetimden, 6gretim elemani egitsel
hedeflerin belirlenmesi ve genel degerlendirmeden, 6grenci ise kendi 6grenme sorumlulugundan
birlikte sorumludur. Etkili bir rehberlik, bu ¢ paydas arasinda diizenli ve acik iletisime dayanir.

3.2. Ulusal Cerceve: YOK-HEMED Klinik Rehber Standartlari

YOK ve HEMED is birligiyle belirlenen Klinik Rehber Standartlari, Turkiye’de rehber hemsire
uygulamasinin ulusal referansini olusturur. Bu standartlar rehber hemsirenin tanimini, sahip
olmasi gereken kriter ve nitelikleri ile rol ve sorumluluklarini tamimlar. Toros Universitesi
Hemsirelik Bolumu, rehber hemsire is birligini bu ulusal standartlar ile kendi kurum disi uygulama
esaslari cercevesinde yuritir. Asagidaki bolumlerde bu standartlar Toros Universitesi uygulama
esaslari ile ayrintilandiriimistir.

4. Toros Universitesi Baglaminda Kurum Disi Uygulama

Bu boliim, Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi “Kurum Disi Uygulama
Esaslar” temel alinarak hazirlanmistir. Rehber hemsirelerin bu esaslari bilmesi, gorev ve
sorumluluklarini dogru bicimde yerine getirmesi acisindan zorunludur. Rehber hemsireler, glincel
ve tam metne Bolumun resmi web sayfasindaki “Yonergeler ve Esaslar” basligindan erisebilir.

4.1. Toros Universitesi Esaslarina Gére Rehber Hemsire Tanimi

Esaslarda rehber hemsire soyle tanimlanir: kurum disi uygulamaya c¢ikan &grencilerin
klinik/alandaki uygulamalarindan sorumlu olan, &grencilerin uygulamalardaki devam veya
basarilarini izleyen, uygulama alanlarinin yéneticileri tarafindan gorevlendirilen, en az lisans
mezunu ve 2 yil klinik tecriibesi olan veya lisanstistd mezunu olan klinik/alan hemsiresidir.

Bu tanim, ulusal HEMED kriterleri ile uyumludur ve rehber hemsirenin hem deneyim hem de
egitim duzeyi acisindan yeterliligini glivence altina alir.

4.2. Koordinatérliik Yapisi ve is Birligi

Hemsirelik Meslek Uygulamalari Koordinatorligl, uygulama alanlarinin belirlenmesi, planlanmasi
ve takibinden birinci derecede sorumludur; uygulama alani yoneticileri ve rehber hemsireler ile is
birligini saglar. Koordinatorlik; bir koordinator (dersin sorumlu 6gretim elemant), gerektiginde bir
yardimci koordinator, guz/bahar dénemi ders sorumlulari ve Klinik uygulama temsilcilerinden
olusur.

e Klinik uygulama temsilcileri (6gretim elemanlarl), uygulama alanlarindaki rehber
hemsirelerle iletisim kurar, uygulamalarin niteligini izler, geri bildirimleri toplar ve dénem
sorumlularina iletir.

* Koordinatorlik, her donem en az iki kez toplanti yaparak teorik ve klinik uygulamalarin
esgudimini saglar ve raporlama yapar.
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* Rehber hemsire; 6grencinin devamini imza ile izler, her klinik rotasyon sonrasi
degerlendirme formunu doldurur ve sorumlu 6gretim elemant ile is birligi icinde calisir.

5. Rehber Hemsirenin Nitelikleri ve Secim Olcutleri

Rehber hemsireler, uygulama alani yoneticileri tarafindan, HEMED Klinik Rehber Standartlari ile
Toros Universitesi uygulama esaslari dogrultusunda goreviendirilir. Asagidaki tablo, rehber
hemsirede aranan temel dl¢utleri ve nitelikleri 6zetlemektedir.

En az lisans mezunu; tercihen lisansusti dereceye sahip olmak
Egitim diizeyi (Toros esaslari: en az lisans + 2 yil klinik tecriibe veya lisansistu
mezunu).

HEMED standartlarina gére en az 1 yil; Toros uygulama esaslarina

LG T gore ilgili alanda en az 2 yil klinik tecrtibe.

Rehber hemsire oryantasyon/egitim programini tamamlamak; sirekli
Egitim/oryantasyon mesleki gelisime acik olmak ve 6nerilen aralklarla (HEMED: 5 yilda
bir) egitimi yenilemek.

ileri diizeyde, giincel ve kanita dayal klinik beceriye sahip olmak;

(e nitelikli hemsirelik bakimina istekli olmak.

Etkili kisilerarasi iletisim, empati, acik ve yapici geri bildirim verme

lletisim becerisi.

Profesyonellik, 6zgliven, stres-zaman ydnetimi ve liderlik becerileri;

Profesyonel tutum . . o .
o6grencinin savunuculugunu yapabilmek.

Rehberlik icin istekli olmak, rehberlik egitimi almay1 kabul etmek; 6n

[sishe e gromtlIiLs yargili ve tehdit edici olmamak.

Bu olcutler; rehberligin yalnizca deneyim degil, ayni zamanda 6gretme istegi, iletisim becerisi ve
profesyonel tutum gerektiren bir rol oldugunu vurgular. Niteliklerin timinin ayni anda en Ust
diizeyde bulunmasi beklenmez; ancak rehber hemsirenin bu alanlarda surekli gelisime agik
olmasi esastir.

6. Rehber Hemsirenin Rol ve Sorumluluklari

Rehber hemsire; gozetimci, rol model, kolaylastirici, kaynak kisi, degerlendirici ve 6grencinin
savunucusu rollerini bir arada Ustlenir. Asagida bu roller, HEMED standartlari ve Toros uygulama
esaslari temel alinarak basliklar halinde sunulmustur.

6.1. Egitsel Roller

» Teoriile uygulama arasindaki baglantiyr saglamak; 6grencinin sinifta 6grendigi bilgiyi hasta
basina aktarmasina yardimci olmak.

+ Ogrenciler icin olumlu, guvenli ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturmak.
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Uygulama hedefleri dogrultusunda klinige 6zgi 6grenme firsatlari yaratmak ve 6grencinin
diizeyine uygun 6grenme aktivitelerini planlayip koordine etmek.

Ogrenciye yeni bir bilgi/beceri 6grenirken rehberlik yapmak, gozetimli uygulama olanagi
saglamak; klinik akil yaratmeyi “sesli dusunme” ile gorundr kilmak.

Hasta bakimindaki bilgi ve deneyimini 6grenci ile paylasmak; iyi bir rol model olmak.

Gobzetim ve Hasta Giivenligi Rolleri

Ogrencinin yetkinlik diizeyine uygun hasta/uygulama atamasi yapmak; giivenli uygulama
icin gerekli ortami hazirlamak.

Uygulamalari gozetim altinda yuritmek; 6grencinin tek basina yapmamasi gereken riskli
girisimlerde mutlaka yaninda bulunmak.

Hata veya guvenlik riski olusabilecek durumlarda zamaninda midahale etmek ve durumu
sorumlu 6gretim elemanina bildirmek.

lletisim ve Is Birligi Rolleri

Ogrenciye kendisine deger verildigini, desteklendigini hissettirmek; 6grencinin
savunuculugunu yapmak.

Ogrenciye iliskin konularda sorumlu 6gretim elemani, koordinatérliik ve uygulama alani
yoneticileri ile is birligi yapmak.

Catisma durumlarinda yapici ve ¢6zim odakli yaklasmak.

. Degerlendirme ve Geri Bildirim Rolleri

Ogrenciye duzenli, dirist, saygil ve yapici geri bildirim vermek (olumlu ve gelisime acik
yonler dahil).

Ogrencinin uygulama performansina iliskin gorus bildirmek; uygulama ile ilgili dokimanlari
(devam cizelgesi, degerlendirme formu) uygun bicimde kullanmak.

7. Oryantasyon ve Egitim Programi icerigi

Rehber hemsire oryantasyonu, goérev éncesinde tamamlanmasi 6nerilen moduler bir icerikten
olusur. Program; kuramsal bilgi, beceri kazanimi ve uygulama ici koclugu birlikte ele alir.
Asagidaki tablo 6nerilen modulleri ve kazanimlari 6zetlemektedir. Program, Bélum tarafindan yiiz
yuze, ¢evrim i¢i veya karma bigcimde sunulabilir.

1

2

3

Rehber hemsirenin tanimi, 6nemi, rol ve sorumluluklarr;
Klinik rehberlige giris Ucl ortaklik (rehber—6grenci—6gretim elemant); ulusal
standartlar (YOK-HEMED).

Benner'in acemilikten ustalia modeli; yetiskin 6grenme

Kuramsal temeller ilkeleri; 6grencinin gelisim diizeyine uygun beklenti
olusturma.
Ogrenme ortami olusturma Olumlu, giivenli ve kapsayici klinik dgrenme ikliminin

olusturulmasi; 6grenciyi ekibe katma, 6grenme stillerini
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tanima.

Sesli dustinme, soru sorma teknikleri, beceri 6gretimi
4 Klinik 6gretim yontemleri (gOster—uygulat—degerlendir), vaka tartismasi, bakim plani
rehberligi.

5  iletisim ve iliski yonetimi E_t_kl_l_| |I(_e_t|§|m, empati, rehb__er—qgr_enm iliskisi, catisma
¢6zumda, zor durumlarin yonetimi.
Yapici geri bildirim ilkeleri; olumlu ve gelisime y6nelik geri

6 | Geribildirim bildirim dengesi; geri bildirim modelleri.

Degerlendirme formlarinin kullanimi; objektif ve kanita
7 Olgme ve degerlendirme dayal degerlendirme; basari/basarisizlik durumlarinin
belgelenmesi.

Hasta guvenligi, mahremiyet/gizlilik (KVKK), etik ilkeler,

8  Etik, giivenlik ve mevzuat v S
ogrenci disiplini ve kurum disi uygulama esaslari.

Oryantasyon sonunda rehber hemsireye katilim belgesi diizenlenmesi ve icerigin belirli aralklarla
guncellenip yenilenmesi onerilir. Ayrica her donem basinda, ilgili uygulama alanina 6zgu kisa bir
bilgilendirme (kurum kurallari, rotasyon plani, 6grenci sayisi, degerlendirme takvimi) yapilmasi
yararlidir.

8. Klinik Ogretim Siireci

8.1. Olumlu Ogrenme Ortami Olusturma

Ogrencinin 6grenmeye acik olmasi, kendini giivende ve kabul edilmis hissetmesiyle yakindan
iliskilidir. Rehber hemsire; 6grenciyi ilk gun klinik ortama, ekibe, fiziki yapiya ve temel kurallara
tanitarak (oryantasyon turu) baslangic kaygisini azaltir. Ogrenciye uygun, ancak givenli bir
Ozerklik alani tanimak 6grenmeyi destekler.

« Ogrenciyi ekibe tanitmak ve ekibin bir parcasi gibi hissettirmek.
» Beklentileri ilk giin agik¢a belirlemek (saatler, sorumluluklar, givenlik kurallarr).
e Soru sormay! ve hata yapma korkusunu azaltacak destekleyici bir iklim olusturmak.

8.2. Klinik Ogretim Yontemleri

e Goster—uygulat—degerlendir: Beceriyi dnce rehber gdsterir, ardindan dgrenci gozetimli
uygular, sonra birlikte degerlendirilir.

e Sesli dusinme: Rehber, klinik karar verirken disinme surecini sozel olarak paylasir;
dgrenci uzman akil yiritmeyi modelleyebilir.

« Soru sorma: Ogrenciyi diisiinmeye yonlendiren acik uclu sorularla (6rn. “Bu hastada hangi
bulguya 6ncelik verirsin, neden?”) elestirel distinme desteklenir.

« Bakim plani rehberligi: Ogrencinin hazirladigi bakim plani Gzerinden tartisma yapilarak
teori-uygulama buttinlesmesi saglanir.

Sayfa 7/ 10
Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Boliim Bagkanlig:



Toros Universitesi SBF Hemsirelik Boliimii Rehber Hemsire Oryantasyon ve Egitim Rehberi

Olusturulma Tarihi: 13.10.2025

8.3. Yapici Geri Bildirim

Geri bildirim, Klinik 6gretimin en kritik araclarindan biridir. Etkili geri bildirim; zamaninda, belirli
(gbzleme dayal), dengeli (gucli yonler ve gelisim alanlari), saygili ve eyleme donik olmaldir.
Geri bildirim 6grenciyle 6zel olarak, hasta ve aile 6éninde olmayacak bigcimde verilmelidir.

e Olumlu y6nleri somut 6rneklerle pekistirin; gelisim alanlarini yargilamadan, davranis odakli
ifade edin.

» Ogrencinin kendini degerlendirmesini isteyin; ardindan gozleminizi ekleyin ve birlikte bir
gelisim hedefi belirleyin.

+ Ciddi guvenlik sorunlarinda geri bildirimi geciktirmeyin; ancak 6grenciyi kiicik dustrmeden,
gizlilik icinde yapin.

8.4. Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme, gelisimsel (bicimlendirici) ve sonug (6zetleyici) olmak Uzere iki amaca hizmet
eder. Sirec boyunca verilen gelisimsel geri bildirimler égrencinin ilerlemesine yon verirken;
rotasyon sonunda doldurulan degerlendirme formu Ozetleyici degerlendirme saglar.
Degerlendirme objektif, gozleme dayal ve uygulama hedefleriyle uyumlu olmalidir.

9. Lisans Diizeyi Kurum Disi Uygulamada Beklentiler ve Dikkat
Edilecek Hususlar

Bu bdlim, kurum disi klinik uygulamada 6grenci ve rehber hemsireden karsilikli beklentileri,
rehber hemsirenin dikkat etmesi gereken hususlari ve bilmesi gereken temel bilgileri 6zetler.

9.1. Karsilikli Beklentiler

Ogrenciden Beklentilerimiz Rehber Hemsireden Beklentilerimiz

e Uygulamaya zamaninda ve uygun « Ogrenciyi diizeyine uygun, gozetimli
kiyafet/kimlik karti ile gelmek uygulamaya yonlendirmek

e Mesleki etik ilkelere ve kurum kurallarina e Guvenli 6grenme ortami ve olumlu iklim
uymak saglamak

e Hasta mahremiyetini ve gizliligini e Dduzenli, yapici ve kanita dayall geri
korumak bildirim vermek

Yetki sinirlari icinde, gozetim altinda
uygulama yapmak

Bakim plani ve uygulama belgelerini
hazirlamak

Geri bildirimi agik bigcimde almak ve
6grenme sorumlulugunu Ustlenmek

Devami imza ile izlemek; degerlendirme
formunu objektif doldurmak

Sorumlu 6gretim elemani ile dizenli
iletisim kurmak

Rol model olmak ve
savunuculugunu yapmak

oégrencinin

9.2. Rehber Hemsirenin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar
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Hasta guvenligi onceliklidir: Ogrencinin yetkinlik diizeyini asan, riskli girisimlerde mutlaka
yaninda bulunun; tek basina birakmayin.

Gozetim siirekli olmahdir: ilag uygulamalari, invaziv girisimler ve kritik bakim
uygulamalarinda dogrudan gozetim sarttir.

Ogrenci bir calisan degildir: Ogrenci, personel acigini kapatmak icin kullaniimamali; her
uygulama egitsel hedefe hizmet etmelidir.

Esit ve adil yaklasim: Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan, 6n yargisiz ve tehdit edici
olmayan bir tutum sergileyin.

Mahremiyet ve gizlilik: Hasta verilerinin korunmasi (KVKK) konusunda 6grenciyi uyarin ve
ornek olun; sosyal medyada hasta/kurum paylasimi yapilmamalidir.

Belgeleme: Devam cizelgesi ve degerlendirme formlarini zamaninda, eksiksiz ve dogru
doldurun.

Bildirim: Devamsizlik, ciddi hata, etik ihlal veya guvenlik olaylarini gecikmeden sorumlu
dgretim elemanina/koordinatérlige bildirin.

9.3. Rehber Hemsirenin Bilmesi Gereken Temel Bilgiler

ilgili dersin (Hemsirelik Meslek Uygulamalari I/l) amag, hedef ve kazanimlari ile rotasyon
plani.

Ogrencinin hangi yetkinlik diizeyinde oldugu ve hangi uygulamalari gézetimli yapabilecegi.
Degerlendirme formunun icerigi, dlgutleri ve basari notuna etkisi (%50).

Devam zorunlulugu (%100), mazeret ve telafi kurallari.

Kurumun calisma esaslari, hasta guvenligi protokolleri ve acil durum prosedurleri.

Hasta haklari, etik ilkeler ve gizlilik/mahremiyet yukumlultkleri.

iletisim kanallar: sorumlu 6gretim elemani, klinik uygulama temsilcisi ve koordinatorlik
iletisim bilgileri.

Ayrintil bilgi icin: Kurum disi uygulamaya iliskin tim usul ve esaslar icin Toros Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumiu “Hemsirelik Meslek Uygulamalari Dersi Uygulama
Esaslari’na ve “Hemsirelik Bolumi Uygulamal Dersler ilke ve Esaslari’na bakiniz. Giincel
metinlere Boélimiin resmi web sayfasindaki

“Yonergeler ve Esaslar” bashgindan erisebilirsiniz.

10. Etik ilkeler, Hasta Guivenligi ve Gizlilik

Kurum disi uygulama; hasta glvenligi, mesleki etik ve yasal yukumliulikler c¢ercevesinde
ylratalar. Rehber hemsire bu konularda hem uygulayici hem de rol modeldir.

10.1. Hasta Givenligi

Ogrenci uygulamalari, hasta guvenligini riske atmayacak bicimde ve gozetim altinda yapilir.

El hijyeni, enfeksiyon kontroll, ilag glvenligi ve dogru hasta-dogru uygulama ilkeleri
oncelikle modellenir.

Olasi bir giivenlik olayr durumunda kurum prosedurleri uygulanir ve durum bildirilir.
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10.2. Etik ilkeler

e Yararlhk, zarar vermeme, 6zerklik ve adalet ilkeleri gozetilir.
« Ogrenciye saygili, ayrimcilik ve istismardan uzak, giivenli bir 6renme ortami saglanir.
» Hasta onami olmadan 6grenci uygulamasi yapilmaz; hasta reddi durumuna saygi gosterilir.

10.3. Gizlilik ve Mahremiyet
» Hasta verilerinin gizliligi (KVKK ve hasta haklari mevzuati) korunur.
e Hasta, refakatci ve kuruma iliskin gérinti/bilgi sosyal medyada paylasiimaz.
« Ogrenci ve rehber hemsire, mesleki sir saklama yikimlilugune uyar.

11. iletisim ve Kurumsal Baglantilar

Rehber hemsireler, uygulama sirecine iliskin her tarlt soru, geri bildirim ve bildirim igin asagidaki
kanallari kullanabilir.

* Sorumlu 6gretim elemani / klinik uygulama temsilcisi (ilgili rotasyon igin bélimce bildirilir).

» Hemsirelik Meslek Uygulamalari Koordinatorligu.

» Toros Universitesi SBF Hemsirelik Bolumiu web sayfasi: toros.edu.tr/sayfalar/saglik-
bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu

e Geneliletisim: +90 (324) 325 33 00 — info@toros.edu.tr
e 45 Evler Kampusi: Bahgelievler Mah., 16. Cadde No:77, 33140 Yenisehir/Mersin.
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